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COMUNICATO STAMPA

Siglato tra il Gruppo Banco Desio e le Organizzazioni Sindacali I’ Accordo sul Piano
Industriale 2013-2015

Banco di Desio e della Brianza SpA e la Delegazione Sindacale costituita dalle O.O. S.S. (FABI, FIBA/CISL,
FISAC/CGIL, UILCA) hanno firmato I’Accordo relativo al personale conseguente I’attuazione del Piano
Industriale del Gruppo Banco Desio 2013-2015 che ha previsto, nell’ambito dell’efficientamento delle
strutture, tra I’altro, il supporto al ricambio generazionale e il conseguimento di risparmi strutturali sul costo
del personale portandolo a livelli compatibili con i risultati attesi del Gruppo e con le medie di mercato.
1.’ Accordo in sintesi contiene una serie di previsioni che contemplano:
o riduzione dell’organico a livello di Gruppo per 100 unitd mediante
o cessazione del rapporto di lavoro dei dipendenti che maturino il diritto alla pensione entro il
30 aprile 2014;
o accesso volontario al Fondo di solidarieta (nell’arco dei prossimi 25 mesi per un massimo di
95 risorse) che maturino il diritto all’erogazione della pensione entro il 31 dicembre 2018;

o contenimento degli oneri derivanti dalla riduzione delle prestazioni lavorative straordinarie, dai
criteri di fruizione dei congedi nonché dal ricorso a strumenti di flessibilita e di
riduzione/sospensione dell’orario di lavoro in parte finanziate dalle prestazioni del Fondo di
solidarieta.

E’ stato inoltre siglato I'impegno del Gruppo a trasformare almeno 1’80% dei contratti di lavoro a tempo

determinato, apprendistato e inserimento, in contratti a tempo indeterminato.

Il complesso degli interventi, per un onere una tantum di stimati massimi Euro 17 milioni che troveranno
contabilizzazione nella semestrale 2013, si prevede potra produrre a regime (dal 2016 e per gli anni
successivi, in particolare in caso di completa adesione al Fondo di solidarieta) una riduzione del costo del

lavoro per complessivi Euro 12 milioni.
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