LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE DI BANCO DI
DESIO E DELLA BRIANZA SPA

La sottoscritta Azionista Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni, rappresentata dal prof.
Luigi Carlini, in qualita di Presidente e legale rappresentante p.t., in virth della delibera consiliare
del 30/03/2023, titolare di azioni ordinarie di Banco di Desio e della Brianza Spa (“Societd e/o
“Emittente™), rappresentanti la percentuale di capitale sociale di seguito indicata:

n. azioni % del capitale sociale

6.000.000 4,46

premesso che

- ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria e straordinaria degli azionisti della Societa, presso la
sede sociale in Desio, via Rovagnati, n. 1, in prima convocazione, il giorno 27 aprile 2023
alle ore 11.00 ¢, occorrendo, in seconda convocazione, il giorno 28 aprile 2023, stessi ora e
luogo (“Assemblea”), ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

- aquanto prescritto dalle disposizioni anche regolamentari e/o di Vigilanza applicabili e dallo
Statuto della Societa e a quanto raccomandato dal Codice di Corporate Governance delle
Societa Quotate (“Codice di Autodisciplina™) nella misura in cui la Societd aderisce allo
stesso, per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina,

tenuto conto

- delle indicazioni contenute nella Relazione Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione
della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’ Assemblea ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98
(“TUF”) e nell’allegato documento “Orientamenti del Collegio Sindacale agli azionisti sulla
composizione gquali-quantitativa del futuro Collegio Sindacale”, come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presenta

la seguente lista di candidati nelle persone e¢ nell’ordine indicati per [’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindact effettivi

N. | Nome Cognome

ek

Emiliano Barcaroli




Sezione II — Sindaci supplenti

N. | Nome Cognome

1 Stefano Antonini

La sottoscritta Azionista

dichiara inolire

- D’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
det patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito mnternet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF ¢ 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pitl in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

- di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati.

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e attestazione, sotto la
propria responsabilita, della sussistenza dei relativi requisiti di legge, I’inesistenza di cause di
ineleggibilitd e incompatibilitd, il rispetto dei requisiti, criteri e limiti previsti per la carica dalle
prescrizioni e raccomandazioni sopra richiamate;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali € professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli imcarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre
societd;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto 1l giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni

| Il Presidente
)
/%W
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BNP PARIBAS The bank

for a changin

worl
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading
Intermediario che effettua la comunicazione
ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA
Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)
denominazione
data della richiesta data di invio della comunicazione
28/03/2023 28/03/2023
n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000418/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

MEDIOBANCA SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI TERNI E NARNI

nome

caodice fiscale 00055810550

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO CORNELIO TACITO, 49

citta TERNI stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 1T0001041000

denominazione BCO DESIO BRIAN

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 6.000.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

28/03/2023 02/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

gt o (e Fpie

Classification : Internal



A)

B)

C

1)

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO E DELLA NOMINA | ATTESTAZIONE DEL POSSESSO DEI
REQUISITI DI IDONEITA ALLA CARICA

Il softoscritto Emiliano Barcaroli,

premesso che

¢ stato candidato nella lista presentata dall’ Azionista F. ondazione Cassa di Risparmio di
Terni e Narni ai fini dell’elezione dei componenti del Collegio Sindacale in occasione
dell’assemblea ordinaria e straordinaria degli azionisti di Banco di Desio e della Brianza
S.p.A. (“Societd™) che si terra presso la sede sociale in Desio, via Rovagnati, n. 1,in
prima convocazione, il giomo 27 aprile 2023 alle ore 11.00 e, occorrendo, in seconda
convocazione, il giorno 28 aprile 2023, stessi ora e luogo (“Assemblea™),

& a conoscenza: i) di quanto prescritto dalle disposizioni anche regolamentari e/o di
Vigilanza applicabili, con particolare riferimento a: () Dart. 26 del D.lgs. 385 del 1°
settembre 1993 (“TUB™), (#) ’art. 148 del D.Lgs. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUE"),
(?ii) il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169 del 23 novembre
2020 (“Decreto MEF”), (i) il decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000
n. 162 (“Decreto 162"); ii) di quanto stabilito dallo Statuto della Societa e di quanto
raccomandato dal Codice di Corporate Governance delle Societs Quotate (“Codice
CG™) a cui la Societd aderisce, per la presentazione della lista dei candidati funzionale
alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto delle indicazioni contenute nella Relazione IHustrativa del Consiglio di
Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea ex art,
125 ter TUF come pubblicata sul sito intemet della Societh (“Relazione™) e piu
specificamente nel documento indicante i parametri quantitativi e i criteri qualitativi per
valutare la significativita delle eventuali relazioni commerciali, finanziarie o
professionali ¢ delle eventuali remunerazioni aggiuntive ai fini dell’indipendenza
(pubblicato come Allegato A alla Relazione) (i “Criteri”) ¢ nel documento
“Orientamenti del Collegio Sindacale agli Adzionisti sulla Composizione Quali-
quantitativa del Futuro Collegio Sindacale” (pubblicato come Allegato B alla
Relazione) (gli “Orientamenti”),

tutto cid premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di Statuto,
noncheé per gli effetti di cui all*art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara e attesta

di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto
della Societa per ricoprire la carica di Sindaco della Societa, come di seguito precisato:

REQUISTTI DI INDIPENDENZA

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3,
TUF, dall’art. 14 del Decreto MEF e dell’art. 2, Raccomandazioni 7 e 9, del Codice CG
(tenuto altresi conto die Criteri) e, pitt in generale, dalla disciplina vigente;




= che non sussistono comunque circostanze efo situazioni attuall idonee a
compromettere la propria indipendenza e si impegna a mantenere il possesso dei
requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad informare
tempestivamente il Collegio Sindacale in merito ad eventuali circostanze efo situazioni
che possano compromettere la propria indipendenza;

2) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

s di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 9 def Decreto MEF
e, in particolare:

>{ di essere iscritto nel registro dei revisori legali ¢ di aver esercitato ’attivita di revisione
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni ovvero, ove candidato alla carica
di Presidente del Collegio Sindacale, non inferiore a cinque anni,

e/o

0 di aver esercitato per un periodo non inferiore a tre anni ovvero, ove candidato alla
carica di Presidente del Collegio Sindacale, non inferiore a cinque ani, anche
alternativamente:

(barrare una o pitt caselle):

attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,

ssicurativo o comunque funzionali all’attivita della banca; attivitd professionale deve
connotarsi per adeguati livelli di complessitd anche con riferimento ai destinatari dei
servizi prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra
richiamati;

[] attivits d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in
materie giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all’attivitd del
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

1 fanzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi aitinenza con il settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo e a condizione che I’ente presso cui 1’esponente svolgeva tali
fanzioni abbia una dimensione e complessiti comparabile con quella della Societd;

= di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 1 del Decreto 162,
e, precisamente, tenuto conto altresi del disposto dell’art. 24 dello Statuto sociale
(barrare una o pil caselle):

di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato Iaftivita di revisione
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni ovvero, ove candidato alla carica
di Presidente del Collegio Sindacale, non inferiore a cinque anni;

’?<di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un friennio nell’esercizio di

attivita di amministrazione o controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali
del settore creditizio, finanziario ¢ assicurativo, che abbiano un capitale sociale non
inferiore a due milioni di Euro;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di
attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche relative alle imprese bancarie, alle societa
d’intermediazione mobiliare, alle societd di gestione del risparmio, alle societd
finanziarie in genere e alle imprese di assicurazione;



U di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno an triennio nell’csercizio di
funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo o comungue in settori relativi al credito,
all’intermediazione mobiliare, alla gestione del risparmio ¢ alla finanza in genere,

all’assicurazione, nonché alla consulenza tecnica, economica e giuridica neile stesse
materie;

" di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 10 del Decreto MEF e in
particolare, tenuto conto delle raccomandazioni espresse i proposito dal Collegio
Sindacale in carica negli Orientamenti, di possedere le seguenti competenze:

(barrare una o pii caselle):

<

regolamentazione nel settore bancario ¢ finanziario;
assetti organizzativi e di governo societario;

gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
mirtigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita
dell’esponente in tali processi);

sistemi di controllo interno e aliri meccanismi operativi;

attivita e prodotti bancari e finanziari;

informativa contabile e finanziaria;

3) REQUISITI DI ONQRABILITA. CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE

IMPEDITIVE ALI’ASSUNZIONE DELLA CARICA

= di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall’art.
2382, c.c;

= di essere in possesso dei requisiti di onorabilith previsti dali’art. 3 del Decreto MEF e
dall’art. 2 del Decreto 162;

HIAX XX

® di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e professionalj
pregresse ai sensi dell’art. 4 del Decreto MEF; nel caso in cuj sussista una o pit delle
situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del Decreto MEF, di impegnarsi a
comunicarle alla Societa e, in particolare, al Collegio Sindacale, precisando che tale/i
situazione/i non compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza;

= di poter agire con piena indipendenza di giudizio & consapevolezza dei doveri e dei
diritti inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione della Societd e
nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a comunicare
alla Societa e, in particolare, al Collegio Sindacale, le informazioni riguardanti le
eventuali situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢), b) e i} del Decreto MEF
¢ le motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto Pindipendenza di
giudizio, :

" di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigenie normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010
n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societd di revisione
KPMG S.p.A. per I'incarico di revisione legale dei conti conferito dall’Assemblea
ordinaria della Societa del 23 aprile 2020;

» TDinsussistenza di cause di interdizione dal ruclo di amministratore a Proprio carico
adottate da uno Stato membro dell’Unione;




s Pinesistenza di cause di incleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica
di Sindaco della Societd ai sensi delle disposizioni di legge applicabili;

4) CAUSE DI SOSPENSIONE
= di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del Decreto MEF,
5) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

= di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco della
Societa ai sensi dell’art. 16 del Decreto MEF e tenuto conto di quanto indicato neglt
Orjentamenti;

@ con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di amministrazione e controilo di cui
all’art. 148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento Consob n.
11971/1999, nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del Decreto
MEF:

(barrare la casella di riferimento}

O di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

X di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali
cariche che siano incompatibili con la carica di Sindaco della Societa nel tempo utile
rispetto al termine di cui all’art. 23, comma 7, del Decreto MEF;

6) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

2 con riferimento al divieto di cui all’art. 3.2, lett. e., delle “Disposizioni di Vigilanza per
le banche”, Circolare di Banca d'Italia n. 285 del 17 dicembre 2013:

(barrare la casella di viferimento)

\9/ di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli con funzione di controllo
presso altre societd del Gruppo Banco di Desio ¢ della Brianza o del relativo
conglomerato finanziario, nonché presso societa nelle quali Banco di Desio e della
Brianza S.p.A. detenga, anche indiretlamente, una partecipazione strategica (come
qualificata dalle suddette Disposizioni di Vigilanza della Banca d’ltalia);

o di impegnarsi sin d’ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali
cariche incompatibili con la carica di Sindaco della Societd, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea;

» di non ricoprire analoghe cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societd, anche con riferimento al divieto di cui all’art. 36 della Legge n. 214/2011 (cd.
“divieto di inferlocking”) o comunque di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie
dimissioni dalle eventuali cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la carica di
Sindaco della Societa, ove nominato/a della predetta Assemblea della Societa;

tutfo cid premesso,
IV/Ia sottoscritto/a:

' allega alla presente il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incaricht di
amministrazione ¢ controllo ricoperti presso altre societd, nonché copla di un
documento di identitd;

" si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa e, in particolare, al
Collegio Sindacale, ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la presente
dichiarazione;



si impegna a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pro
tempore vigente, del fatto che i dati personali raccolti saranno tratiati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa a procedere con le
pubblicazioni di legge per tale finalita; e

dichiara infine
di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di Sindaco della Societd e

’eventuale nomina da parte dell’ Assemblea;

di non essere candidato/a in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
degli organi sociali che si terrd in occasione dell’ Assemblea.

In fede,

5% /03] Tl P

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
Dper ogni fine connesso alle attivita correlate all‘accettazione della medesima.




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALLI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date

« Atlivita svoita

*Date
» Nome e indirizzo dell'impresa

« Carica o gualifica

+ Date
+ Nome e indirizzo dell'impresa

+ Carica o qualifica

Pagina 1 di 12 - Curricutum vitae di

BARCAROLI EMILIANC

EMILIANO BARCAROLI

Dal 2004 ESERCIZIO DELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE DI DOTTORE COMMERCIALISTA
PROFESSIONISTA AUTONOMO

Consulenza professionale societaria e fiscale di Aziende di grand: e medie dimensioni;
Acquisizione e cessione di societd, aziende, partecipazioni;

Perizie;

Organismo di Vigilanza;

Presentazione di concordatt preventivi al Tribunale di Terni e Viterbo;

Revisore;

Advisar per ristrutturazione debiti bancari di societa di capitali;

Trasformazioni, fusioni, scissioni € conferimento d'azienda;

l.everage buy out.

Nominato con atto del 23/04/2020 — Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2022
Banco di Desio e della Brianza S.p.A. - Societd quotata

Sede Legale: Via Rovagnati, 1 — 20832 Desio {MB)

Presidente del collegio sindacale ~ Presidente dell'Organismo di vigilanza D.Lgs 231

Febbraio 2020
Ternana Calcic S.p.A.
Sede Legale: Via della Bardesca 2, 35100 Terni (TR)

Assistenza per la redazione del piano economico finanziario per il progette di riqualificazione
valorizzazione dello stadio Libero Liberati



+ Date
* Nome e indirizzo delfimprasa

« Carica o qualifica

« Date
« Nome e indirizzo dell'impresa

« Carica o qualifica

* Date
» Nome e indirizzo dell'impresa

« Carica o qualifica

+« Date
+ Nome e indirizzo dell'impresa

+ Carica o qualifica

+ Date
+ Nome e indirizzo dell'impresa

» Carica ¢ qualifica

+ Date
« Nome & indirizzo dell'impresa

+ Carica o qualifica

+ Date
* Nome e indirizzo delfimpresa

+ Carica o qualifica

+ Dale
+ Nome e indirizzo dellimpresa

« Carica o qualifica

+ Date

+ Nome e indirizzo dell'impresa
* Carica o qualifica

» Date

+ Nome e indirizze dell'impresa

+ Carica o qualifica

Pagina 2 di 12 - Curriculum vilae di

BARCARQL! EMILIAND

01/02/2011 - 31/12/2018

TerniEnergia S.p.A. - Societd quotata

Strada dello Stabilimento, 1 Frazione Nera Montoro — 05035 Namni
Membro dell'Organismo di Vigilanza D.Lgs 231

0110172021 - 31/12/2023

Free genera Ingegneria S.p.A.

Strada di Vagno, 15 — 05035 Narni

Membro dell'Organismo di Vigilanza D.Lgs 231

Nominato con atto del 28/06/2022 - Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2024
T.L.T. Europe Sl

Sede legale: Via Luigi Corradi 18, 05100 Terni {TR)

Revisore unico {Nominate con atto del 28/06/2022 fino approvazions bilancio 31/12/2024)

Nominato con atto del 21/06/2022 - Durata in carica fino approvazione bilancio 28/02/2025
Unieuro S.p.A. - Societd quotata

Sede Legale: Via Piero Maroncelli, 10 - 47121 Forli (FO)

Sindaco supplente

Nominato con atto dei 11/04/2022 ~ durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2024
Fondazione Umbria Film Commissien

Via Maric Angeloni 61 - Perugia (PG)

Membro del collegio dei revisori dei conti

Nominate con atto del 15/03/2022 ~ Durata in carica fino approvazione del bilancio al 3112/2023

Quattrobi S.r.l.
Sede legale: Viale Bramante 41, 05100 Terni (TR)
Revisore unico (Nominato con atio del 15/03/2032 fino approvazione bilancio 31/12/2023)

Nominato con atto del 28/04/2022 — Durata in carica: 3 esercizi
Digitalog S.p.A. in liquidazione

Sede legale: Via Emitio De Cavalieri 7, 00198 Rorma (RM}
Sindaco supplente

Nominato con atto del 24/02/2022 - Durata in carica fino approvazione def bilancio al 31/12/2024

Tecnomultiservice S.r.l.

Sede legale: Via Luigi Casale 6, 05100 Terni (TR)

Sindaco unico (Nominato con atto del 24/02/2022 fino at 21/03/2023}

Revisore unice {Nominate cen atto del 22/03/2023 fino approvazione bilancio 31/12/2024)

Nominato con atto del 18/06/2020 - Durata in carica fino al 21/02/2023

Interporto Centro Italia Orie S.p.A.

Sede Legale: Via dei Gladiatori snc - 01028 Orte {(VT)

Sirdaco effettivo {Nominato con atto del 18/06/2020 fino approvazione bilancio 31/12/2020)
Sindaco effettivo {Nominato con atto del 15/06/2021 fino al 21/02/2023)

Nominato con atto del 09/12/2015 - Durata in carica fino approvazicne bilancio 31/12/2023
Garofoli 8.p.A.

Sede legale: Strada Pantane 15/13, 05100 Terni (TR}

Presidente del collegio sindacale (Nominatc con atte del 09/12/2015 fino approvazione bilancio
31/12/2017)

Presidente del collegio sindacale {Nominate con atto del 27/04/2018 fino approvazione bilancic
311212020)

Presidente del collegio sindacalte {Nominato con atto del 25/06/2021 fino approvazicne bilancio
31112/2023)
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+ Nome e indirizzo dell'impresa
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* Date
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« Carica o qualifica

* Date
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+ Date
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Nominato con atto del 21/11/2017 - Durata in carica fino approvazione del bilancio al 30/06/2023
Ternana Calcio S.p.A.

Sede Legale: Via della Bardesca 2, 05100 Terni (TR)

Sindaco effettivo {Nominato con atto del 21/11/2017 fino approvazione bilancio 30/06/2020}

Sindaco effettivo (Nominato con atto del 23/12/2020 fino approvazione bilancio 30/06/2623)

Nominato con atto del 29/04/2016 — Durata in carica fino approvazione del hilancio al 30/03/2023
Astolfi S.p.A.

Sede legale: Via Cassian Bon 1/A, 05100 Terni {TR)

Sindaco effettivo (Nominato con atto del 28/04/2016 finc approvazione bilancio 31/12/2018)

Sindaco effettivo {Nominato con atto del 25/03/2019 finc approvazione bilancio 30/03/2023)

Nominato con atto del 27/09/2012 - Durata in carica fino approvazione hilancio 31/12/2021
Oleificio Coppini Angelo S.p.A.

Sede legale: Strada di Recentino 80, 05100 Temi (TR)

Presidente del collegio sindacale (Nominato con atto del 27/09/2012 finc approvazione bilancio
3112/2014)

Presidente del collegio sindacale (Nominato con atto del 01/09/2015 fino approvazione bilancio
3112/2017)

Presidente del collegio sindacale (Nominato con atto del 10/06/2020 fino approvazicne bilancio
31/12/2021)

Nominato con atto del 10/03/2020 — Durata in carica fino a revoca
A.T.ER. delia Regione Umbria

Sede [egale: Via Galileo Ferraris, 13 — 05100 Terni (TR)

Membro effettivo Collegio dei Revisori

Da Novembre 2013 a luglio 2026
Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni
Revisore

Da luglio 2020
Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni
Consulente

Nominato con atto del 16/12/2019 — Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2021
Marcangeli Giunio srl

Via Lucania, 6 — 05100 Terni (TR)

Revisore unico

291062010 - fino approvazione bilancio 31/12/2023

Autotrasporti Medei srl

Sede legale: Via della Stazione, 19 - 05029 San Gemini (TR)

Sindaco effettivo (28/06/2010 — 29/07/2013)

Revisore unico {29/06/2013 - 09/01/2018)

Sindaco (Nominato con atto del 29/06/2018 fino approvazione bilancio 31/12/2020)
Revisare {Nominato con atto del 01/12/2021 fino approvazione bitancio 31/12/2023)

30/07/2019 — Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2624

Ottica Dragoni srl

Corso Cornelio Tacito, 5 - 05100 Terni (TR)

Revisore unico (Nominato can atto del 30/07/2019 fino approvazione bilancio 31/12/2021}
Revisore unico {Nominato con atto del 30/06/2022 fino approvazione hilancio 31/12/2024)
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Nominato con atto del 31/01/2020 — Durata in carica finc a revoca
EB & Partners S.r.l.s

Sede legale: Via della Conciliazione, 44 - 00193 Roma RM)
Amministratore unico

Nominato con atto del 15/02/2020 — Durata in carica fino approvazione hilancic 31/12/2021
Societa Agricola Valle Antica srl
Strada Maratta, 82 - 05035 Narni (TR)
Revisore unico

Nominato con atto de] 19/12/2019 - Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2022

Corso del Popolo Immobiliare st
Large Volfango Frankl, 12 - 05100 Terni (TR)
Sindaco unico

15/07/2015 — 29/11/2019

Tecnifor S.p.A.

Sede legale: Via Galileo Galilei 1, 05028 Sangemini (TR)

Sindaco effetlivo (Nominato con atto del 15/07/2015 fino approvazione bilaneio 31/12/2017)

1810572015 - fino approvazione del hilancio al 31/12/2023

Pallotta S.r.l.

Sede legale: Via Pacinotfi 8, 05100 Terni (TR)

Sindaco supplente (Nominato con atto del 18/05/2015 fino approvazione bilancie 31/12/2017)
Sindaco {Nominata con atto del 14/09/2018 fino approvazione bilancio 31/12/2020)

Revisore legale (Nominato con atto del 14/09/2018 fino approvazione bilancio 31/12/2020)
Sindaco {Nominato con atio del 28/04/2021 fino approvazione bilancio 12/02/2023}

Revisore legale (Nominato con atfo de] 26/04/2021 fino approvazione bilancio 12/02/2023)
Revisore legale (Nominato con atto del 13/02/2023 fino approvazione bilancio 31/12/2024)

16/12/201% - Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2024

Garofoli Componenti srl

Strada di Pantano 13,15 - 05100 Terni (TR)

Revisere unico {Nominato con atte del 16/12/2019 fin approvazione bilancic 31/1212021)
Revisore unico (Nominato con atto del 10/08/2025 fino approvazione bilancio 31/12/2024)

Nominato con atto del 16/12/2019 - Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2021
C.A.S.AL.L.GHA. Soc.Coop.Sociale
Via Gorizia, 13 -~ 05100 Terni {TR)
Presidente del Collegio Sindacale

14/12/2019 - Durata in carica fino approvazione bilancio 31/112/2024

Trasporti DP sri

Via Tuderte, 466 — 05035 Narni Scalo {TR)

Revisore (Nominato con atto del 14/12/2018 fino approvazione bilancio 31/12/2021)
Revisore (Nominato con atto del 30/04/2022 fino approvazione bilancio 31/12/2024)

16/12/2019 — Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2024

Gubbiotti Moreno stl

Via Tuderte, 370 - 05035 Narni Scalo (TR}

Revisore {Nominato con atto del 16/12/2019 fino approvazione bilancio 31/12/2021)
Revisore {Nominato con atto del 29/06/2022 finc approvazione bilancio 31/12/2024)
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16M12/2019 — Durata in carica fino approvazione bilancio 311122024

Monteplast srl

Via Terre Armnolfe, 24 - 05026 Montecastrilli (TR)

Revisere unico {Nominate con atle del 16/12/201% fino approvazione bilancic 31/12/2021)
Revisore unico {Nominate con atto del 29/04/2022 fino approvazione bilancic 31/12/2024}

Nominato con atto del 16/12/2019 - Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2021
A.C.I.D.A, DI PELLEGRINI Francesco & C, stl

Via Luigi Galvani, 20 — 05100 Temi (TR)

Revisore unico

Nominato con atto del 29/11/2019 - Durata in carica fino al 24/07/2024
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Beata Lucia

Piazza Galeotto Marzio, 6 — 05035 Narni (TR}

Revisore

2111112019 - Durata in carica fino approvazicne bilancio 31/12/2024

Telematica italia srl

Via Donato Bramante, 43 — 05100 Terni {TR)

Sindaco (Nominato con atto del 21/11/2018 fino approvazione bilancio 31/12/2021)
Sindace (Neminato con atto del 30/04/2022 fino al 22/02/2023)

Revisore unico (Nominato con atto del 23/02/2023 fino approvazione bilancio 31/12/2024)

Nominato con atto del 11/06/2019 - Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2021
Marcelioni sri

Via Bramante, 107 - 05100 Terni (TR)

Sindaco (Nominato con atto del 21/11/2019 fino approvazione bilancie 31/12/2021)

Sindaco (Nominato con atio del 20/06/2022 fino al 12/02{2023)

Revisore unico (Nominato con atto del 13/02/2023 fino approvazione bilancio 31/12/2024)

16/12/2019 -30/04/2020

immobiliare Petrollini & C. srl

Sede legale: Strada di Pantano, 19 — 05100 Terni (TR}
Revisore legale

16M2/2018 - 30/04/2020

ITALC.E.LA. srl

Sede legale: Strada di Pantano, 19 - 05100 Terni (TR)
Revisore legale

11107/2019 - Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2024

Mascio Michelon S.p.A.

Via Archimede, 1- 05100 Terni (TR}

Sindaco supplente {Nominato con atto del 11/07/2019 fino approvazicne bilancic 31/12/2021)
Sindaco Supplente {Nominato con atto del 30/04/2022 fino approvazione bilancic 31/12/2024)

11/07/2019 — Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2024

Cooper & Stock S.p.A,

Via Archimede, 1 - 05100 Terni (TR)

Sindaco supplente (Nominato con atto del 14/07/2012 fine approvazione bilancio 31/12/2021)
Sindace Supplente (Nominato con atto del 30/04/2012 fino approvazione bilancio 31/12/2024)
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* Date
+ Nome & indirizzo dellimpresa

» Carica o qualifica

+ Date
* Nome e indirizzo dell'impresa
« Carica ¢ qualifica

* Date
» Nome e indirizzo dellimpresa

» Carica o qualifica

+» Date
» Noms e indirizzo dell'impresa
+ Carica o quelifica

* Date
« Nome e indirizzo delf'impresa

+ Carica o qualifica

+ Date
+ Nome e indirizzo dell'impresa
+ Carica o qualifica

+ Date
» Nome e indirizzo dell'impresa
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11/07/2018 - Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2024
Mascio Engineering S.p.A.
Via Archimede, 1 - 05100 Terni (TR)

Sindaco supplente (Nominato con atto def 11/07/2019 fino approvazione bilancio 31/12/2021)
Sindaco Supplente (Nominato con atto del 30/04/202 fino approvazione bilancie 31/12/2024)

11/07/2018 - Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2024
Tecnocentro S.p.A.
Via Euclide, 7 - 05100 Terni (TR)

Sindaco supplente (Nominato con atto del 11/07/2019 fino approvazione bilancio 31/12/2021)
Sindaco Supplente (Nominato con atto del 30/04/2012 fino approvazione bilancie 31/12/2024

Maggio 2019

Telematica Halia srl

Via Donato Bramante, 43 — 05100 Terni (TR)
Attestazione esperto leverage buy out

Dicembre 2018

Costruzioni Baldelli srl

Via Donato Bramante, 43 — 05100 Terni (TR)
Advisor per ristrutturazione debito hancario

2018

Oleificio Coppini Angelo S.p.A,

Sede legale: Strada di Recentinc 80, 05100 Terni (TR)

Assistenza per redazione business plan programmi di investimento area crisi complessa

2018
Leolandia Umbria srl
Assistenza per la redazione business plan per contratto di sviluppo turistico

Nominato con atto del 15/03/2018 — Durata in carica: 3 esercizi
Terni Cohousing societa cooperativa edilizia

Sede legale: Strada di Collescipoli 57, 05100 Teeni (TR}

Revisore legale

Marzo 2018
Cucchetto e Cascioli stl
Assistenza predisposizione piano concordato preventivo

08/09/2017 - 18/12/2018

Mash S.p.A.

Sede legale: Via Archimede 1, 05100 Terni (TR)
Sindaco

20/05/2017 -03/08/2020
ltaliana Keller Grigliati Societa Cooperativa a Responsabilita Limitata
Sindaco supplente

Maggio 2047
Binnella Luigino sri
Attestazione concordato preventive



« Date
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121122016 -31/05/2019

Scattolini S.p.A.

Sede legale: Via del Lavora 8, 37067 Valeggio sul Mincio (VR)
Sindaco supplente

29/04/2016 - 14/12/2020

Euromedia srl

Sede legale: Via Alfieri 3, 05100 Terni {TR)
Revisgre unico

Febbraio 2015
Edilgori S.p.A.
Assistenza predisposizione piano concordate preventivo

Nominato con atto del 03/10/2014 — Durata in carica fino approvazione bilancio 31112/2016

Gruppo Novelli sri
Sede legale: Via del Commercio 22, 05100 Terni (TR)
Sindaco supplente

24/10/2013 - 30/04/2016

Transfer srl in liquidazione {InViaggi srl - Via G. Bartocci 1, 05100 Terni)
Sede legale; (RM)

Sindaco supplente

01/10/2013 - 11/02/2015

Divisioneventi srl in liquidazione

Sede legale: Strada di Maratta, 6 Localitd Rosciano — 05036 Narni Scalo {TR)
Revisore unico

27/08/2010 - 02/10/2014

Prexis Energy Societa a Responsabilita Limitata
Sede legale: Via Bramante, 3/D - 05100 Temi (TR)
Sindaco

18/09/2013 - 15/10/2014

New Edil Quality srl in liquidazione

Sede legale: Corso del Popolo, 26 - 05100 Terni (TR}
Presidente del collegio sindacale

Nominate con atto del 12/07/2013 — Durata in carica fino approvazione bilancio 31/12/2015

Cartiera Ondulato Umbroe S.p.A.
Via Flaminia Ternana km 88, 05035 Narni (TR)
Sindaco supplente

02/65/2013 - 18/05/2016

Piscine dello Stadio srl

Sede legale: Via della Caserma, 5 - 05100 Terni {TR)
Sindaco supplente

2710412013 ~ 23/05/2016

Feed srl

Sede legale: Via Giacomo Peroni, 400/402 - 00131 Roma (RM)
Sindaco
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2210412013 - 19/03/2015

Parco Cardeto sl

Sede legale: Pestalozzi, 1 — 05100 Temi {TR)
Revisore unico

15/04/2013 - 09/10/2015

Societa italiana Costruzioni Srl in liquidazione
Sede legale: Via Cassia, 1081 — 00189 Roma (RM)
Presidente del collegio sindacale

15/04/2013 - 23/10/2014

Cosedil Srlin liquidazione

Sede legale: Via Cassia, 1081 — 00189 Roma (RM)
Presidente del collegio sindacale

18/04/2013 - 08/03/2018

Consorzio APi Formazione e Sviuppo — APIFORM in liquidazione

Sede legale: Via della Scucla, 118 - 06135 Frazione Ponte San Giovanni {PG)
Amministratore unico (03/07/2013 - 30/12/2016)

Liquidatore (18/04/2013 - 03/07/2013)

Liquidatore {30/12/2016 - 08/03/2018)

Nominato con atto del 16/01/2013 ~ Durata in carica: 3 esercizi
Meraklon Yarn srl - in amministrazione straordinaria

Sede legale: Piazzale Donegani 4, 05100 Terni {TR)

Sindaco

17/09/2012 - 24/10/2014

Immobiliare Vincioni srl

Sede legale: Via Cassia, 1081 — 00189 Roma (RM)
Presidente del collegio sindacale

30/03/2012 - 19/02/2016

Free Energia S.p.A.

Sede legale: Via deliz Conciliazione, 44 - 00193 Roma (RM)
Revisore unico (30/03/2012 — 30/12/2014)

Presidente del collegio sindacale {11/12/2014 — 19/02/2016)

Dal 2011
Free Energia S.p.A.
Consulente fiscale e socistario

27105/2011 - 10/07/2013

Societd Cooperativa Edilizia Terni Casa Due

Sede legale: Via Donatori di organi, 14 — 05100 Terni (TR)
Revisore unico

Nominato con atto del 26/05/2011 — Durata in carica: 3 anni
B&B Servizi Commerciali st

Sede legale: Corso Tacito 111, 05100 Temi (TR)
Amministratore unico

11/11/2010 - 16/04/2013

Edilgori S.p.A.

Sede legale: Corso del Papolo, 37 - {5100 Temi (TR)
Sindaco effettivo
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07/10/2010 - 02/02/2012

Energia e Servizi ltalia Societa Consortile per Azioni
Sede legale: Via A. Bartocci, 14/C - 05100 Terni (TR}
Presidente del collegio sindacale

02/09/2011 -29/07/12014

S.C.B.srl

Sede legale: Frazione San Liberato — 85035 Narni (TR)
Sindaco supplente

01/07/2010 - 04/07/2013

EDG srl

Sede legale: Viale Parioli,73 - 00197 Terni (TR)
Presidente del collegio sindacale

0410512010 - 24/05/2013

Finapi sri

Sede legale: Via Manara, 6 - 05100 Temi (TR}
Sindaco effettivo

0510812009 - 05/08/2013

Azienda Speciale Multiservizi Marni 3.p.A.

Sede legale: Piazza Priori, 1 05035 Nami {TR)

Consigliere (dal 05/08/2009)

Vice presidente Consiglic i Amministrazione (dal 12/08/2009)

16/11/2007 - 05/12/2008
Terni Enterprise for Research and New Industries Patents S.p.A. in breve T.ERR.N.I.
Research Patents 5.p.A, in liquidazione
Sede legale: Via Feronia — 05035 Narni (TR)
Liguidatore

12102/2007 - 13/08/2009

Scattolini S.p.A.

Sede fegale: Via dell'industria, 2 — 06014 Montone (PG)
Sindaco supplente

2711212006 ~ 28/11/2007

GE.AM. Gestione Ambiente srl

Sede legale: Via F. Cesi snc — 05100 Terni (TR)
Presidente del collegio sindacale

14/12/2006 - 23(16/2007

Terni Enterprise for Research and New Industries Information & Communication
Technology S.p.A. in breve T.E.R.N.l. Research ICT S.p.A,

Sede legate: Via Luigi Casale snc — 05100 Terni {TR)

Liguidatore

231212005 - 01/02/2007

Proservice srl in liquidazione

Sede legale: Via Armeltini, 1 — 05100 Terni (TR)
Liquidatore
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* Nome e indirizzo dell'impresa

+ Carica o qualifica

* Date
+ Nome ¢ indirizzo dell'impresa
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« Nome e indirizzo delfimpresa
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* Qualifica conseguita
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Cessazione 27/01/2012

Energia e Servizi ltalia Societd Consortile a Responsabilita Limitata
Sede legale: Piazza Cosimo Fanzago, 116 - 80129 Napali (TR}
Presidente del coliegio sindacale

Cessazione 07/07/2008

Consorzio Area Artigianale

Sede legale: Via Bramante snc — 00068 Rigrano Flaminio (RM)
Sindaco effettivo

Cessazione 21/05/2009

Interpark Servizi per 'Ecologia srl

Sede legate: Strada di Recentino, 33 - Zona industriale Sabbione - 05100 Terni (TR)
Presidente del collegio sindacale

Cessazione carica 21/07/2006

Ceramica Umbra Societa Cooperativa in liquidazione
Sede legale: Via Flaminia, 58 — 05030 Otricoli (TR)
Revisore dei conti

Cessazione carica 28/12/2012

Societd Consortile Valnerina Biomasse a Responsabilita Limitata
Sede legale: Localitd It Lago snc — 05031 Arrong (TR)

Sindaco supplente

2003 - 2016
Studio Commerciale Dott. Bruno Bartolucci
Collaborazione

2002 - 2003

Confcommercio di Terni

Assunzione con contratto a tempo determinato impiegato il livello
Responsabile del settore contabile e fiscale

09/04/2003

ISCRIZIONE AL REGISTRO DE! REVISORI CONTARBILE al n.128380

PROVVEDIMENTO PUBBLICATO NELLA G.U. DELLA REPUBBLICA ITALIANA N. 3% BIS
SERIE SPECIALE DEEL 18/04/03

GIUGNO 2002

Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA

ISCRIZIONE ALL'ALBO DE| DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI
TERNI AL N.284

MARZO 1999

Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO - VOTAZIONE 105/110

Titolo della tesi: “Le organizzazioni senza scopo di fucro el Comune di Terni”
CONTABILITA", SOCIETARIO, CONTRATTUALISTICA, OPERAZIONI STRACRDINARIE
REVISIONE CONTABILE, PIANIFICAZIONE FINANZIARIA, BUSINESS PLAN,
CONTROLLO DI GESTIONE

DOTTORE COMMERCIALISTA



* Data
+ Nome e tipe di istituto di formazione

ATTIVITA' DI TIROCINIO

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE

LINGUE STRANIERE
MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

» Capaciia di letiura

+ Capacita di scritiura
» Capacita di espressione orale

CONOSCENZE INFORMATICHE
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1994
Liceo Scientifico “Renato Donatelli” di Terni
MATURITA' - VOTAZIONE 52/80

29/03/1999 - 28/02/2001  Studio Commerciale Dott. Comm, Leonardo Proietti
Praticantato per I'esercizio della professione di Dottore Commercialista e Revisore Contabile

0110372001 - 28/03/2002 Studic Commerciale Dott. Comm. Andrea Marazzi
Praticantato per l'esercizio defla professione di Dottore Commercialista € Revisore Contabile

04/12/2001 - 30/09/2002 Confcommercio di Terni
Stage formativo della durata di 10 mesi nel setiore contabile/fiscale

01/09/2001 - 30/11/2001 Confcommercio di Terni
Tirocinio formative nej settore contabileffiscale

01/03/2001 - 31/08/2001 Confcommercio di Terni
Tirocinio formativo nel settore contabileffiscale

Da GENNAIO 2004 ad oggi

Partecipazione a convegnilconferenze formative in numero non inferiore a dodici I'anno in
ottemperanza all'obbligo deontologico della formazione continua per la professione di Dottore
Commercialista

MAGGIO - GIUGNO 2002 Universita degli Studi di Perugia, Corso di Laurea in Economia
e Amministrazione delle Imprese

Corso "Il bilancio d'esercizio: aspetti amministrafivi e fiscali avanzati/operativ'

FEBBRAIO - GIUGNO 2002  Universita degli Studi della Tuscia (VT)

Attestato di frequenza relativo al corso “Limpresa individuale e collettiva nei suoi aspetti
giuridici ed economico-aziendali e nelfimposizione fiscale sui redditi”

2001 - Universita degli Studi della Tuscia (VT)
Attestato di frequenza relativo al carse “If ruclo e fe funzioni del Dottore Commercialista nella
societd civile e nelfambiente economico”

ITALIANO
INGLESE

BUONO
BUONO
BUONO

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows e del pacchetto Office
Ottima conoscenza del programma Internet Explorer e della gestione della posta elettronica
Uso del fax



PATENTE O PATENTI
LICENZA DI GUIDA TIPO "A" ¢ “B"

ULTERIORI INFORMAZIONI

MARZO ED APRILE 2008 - AP[ (Associazione Piccole Industrie} di Terni
Funzioni di Relatore per un corso di formazione come “Controller aziendale in una PM["

AGOSTO 2007 - GENNAIO 2008 - API (Associazione Piccole Industrie) di Terni
Funzioni di Relatore per n. tre corsi di formazione apprendisti sul tema “Amminisirazione ¢
contabilita”

Dal 2010 al 2014
Presidente del consiglio direttivo dell'Unione dei Giovani Commercialisti di Tern]

Dal 2010
Socio defla Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni S.p.A.

Dal 2009 a} 2012
Membro del consiglic direttive del Sindacate Commercialisti Umbtia

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi dellart. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'ari. 13
del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Terni, 31/03/2023

cp. LE

{Emiliano Barcaroli)
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
SUPPLENTE E DELLA NOMINA E ATTESTAZIONE DEL POSSESSO DEI
REQUISITI DI IDONEITA ALLA CARICA

11 sottoscritto Stefano  Antonini,

premesso che

A) & statofa candidato/a nella lista presentata dall’Azionista Fondazione Cassa di
Risparmio di Terni ¢ Nami ai fini defl’elezione dei componenti del Collegio
Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria e straordinaria degli azionisti di
Banco di Desio e della Brianza S.p.A. {“Societd™) che si terrd presso la sede
sociale in Desio, via Rovagrali, n. I, in prima convocazione, il giorne 27 aprile
2023 alle ore 11.00 e, occorrendo, in seconda convocazione, il giomo 28 aprile
2023, stessi ara ¢ luogo {“Assemblea™),

B) ¢ a conescenza: i) di quanto preseritto dalie dispesizioni anche regolamentari /o di
Vigilanza applicabili, con particolare riferimento a: () Part. 26 del Digs. 385 del
1° settembre 1993 (“TUB™), (7]} 'an. 148 del D.Lgs. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF"), (ifi} il Decreto del Ministero dell’ Economia e delle Finanze n. 169 del 23
novembre 2020 (“Decreto MEF™), (iv} il decreto del Ministero della Giustizia del
30 marzo 2000 n. 162 ("Decreto 162); ii) di quanto stabilito dallo Statuto deila
Secietd e di quanto raccomandato dal Codice di Corporate Governance defle
Societd Quotate (“Codice CG™} a cul la Societd aderisce, per Ia presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui
rapporti di coliegamento tra soci di riferimento ¢ soci di minoranza,

C} tenuto conto delle indicazioni contenute nella Relazione Hlustrativa del Consiglio
di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’ Assemblea
cx art. 125 ter TUF come pubblicata sul sito intermnet della Societa (“Relazione™) ¢
pitt specificamente nel documento ndicante i parametri quantitativi e { criteri
qualitativi per valutare la significativitd delle eventuali relazioni commerciali,
finanziarie o professionali ¢ delle eventuali remunerazioni aggiuntive ai fini
dell’indipendenza (pubblicato come Allegato A alls Relazione} (i “Criteri™) e nel
documento “Oriemtament del Collegio Sindacale agli Azionisti sulla Compaosizione
Quali-quantitativa del Futro Collegio Sindacale” (pubblicalo come Allegato B
atla Relazione) (gli “Orientamenti™),

tutte cid premesso,

iffa sotloscritto/a, solto la propria ed esclusiva responsabilitd, ai sensi di legge ¢ di
Statute, nonché per gl effetti di cui all’ant. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per
le ipotesi di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci,

dichiara e affesta

= di essere in possesso det requisiti prescritti daila normativa vigente e dalio Statuto
della Societd per ricoprire la carica di Sindaco della Societd, come di seguito
precisato;

1} REQUISITI DI INDIPENDENZA

= di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dali’art. 148, comma 3,
TUF, dall’ari. 14 del Decreto MEF e dell’art, 2, Raccomandazioni 7 ¢ 9, del Codice
CG (tenuto altresi conto die Criteri) e, pid in generale, dalla disciplina vigente;

= che non sussistono comunque  circostanze ofo  situazioni attuali idenee a
compremetiere la propria indipendenza e si impegna 2 mantenere il possesso dei
requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad informare



tempestivamente il Collegio Sindacale in merite ad eventuali circostanze efo
situazioni che possano compromettere ta propria indipendenza;

2)

3

*

REQUISITL DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

di essere in possesso dei requisiti di professionalitd previsti dall’art. 9 del Decreto
MEF e, in particofare:

de essere iscrilto nel registro dei revisori legali ¢ di aver esercitato 'aftivitd di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a e anni ovvern, ove
candidato alla carica di Presidente del Collegio Sindacale, non inferiore a cinque
anni,

elo

di aver esercitato per un periodo non inferiore a tre anni ovvero, ave candidato alla
carica di Presidente det Collegio Sindacale, non inferiore a cinque anni, anche
altemarivamente:

(barrare una o piiu caselle):

ativitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario,
mabiliare, assicurative o comunque funzionali all’attivitd della banca; I aftivita
professionale deve connotarsi per adeguati livelli di complessith anche con
riferimento a1 destinatari deil servizi prestati & deve essere svolta in via
continuativa e rilevante nei scttori sopra richiamati;

altivitd d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia,
in materie ghuridiche o cconomiche o in altre materie comunque fimzionali
all’attivitd del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attincnza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che 'ente presse cui
U'esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e complessila
comparabile con quella della Societa;

di esscre in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall'art. | del Decreto
162, ¢. precisamente, tenuto conto altresi del disposto defl’art, 24 dello Statuto
soctale (barrare una o pits caselle):

di essere iscritio nel registro dei revisori legali e di aver esercitato attivith di
revisione legate dei conli per un periodo non inferiore a tre anni ovvero, ove
candidato alla carica di Presidente del Collegio Sindacale, non inferiors a
cinque anni;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio neil’esercizio
di attivitd di amministrazione o controllo ovvero compiti diretlivi presso socicld
di capitali del settore erediiizie. finanziario ¢ assicurativo, che abbiano un
capitale secizle non inferiore a due milioni di Euro;

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio uell’esercizio
di atlivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materic
giuridiche. cconomiche, fNnanziarie ¢ teenico-scientifiche relative alle imprese
bancarie, alle societd d’intermediazione mobiliare, aile societa di gestione del
risparmio, alle societa finanziarie in genere e alle imprese di assicurazione;

di aver malurato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell esercizio
di tunziomi dirigenziali presse enti pubblic: o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario ¢ assicurativo o comungque in scttori
relativi al credito, all’intermediazione mobiliare, alla gestione del risparmio e



alla finanza in genere, ailassicurazione, sonché alla consulenza teenica,
economica e giuridica nelle stesse materie;

di soddisfare i criteri di competenza previsti dail’art. 10 del Decreto MEF ¢ in
particolare, tenuto conto delle raccomandazioni espresse in proposito dal Collegio
Sindacale in carica negli Orientamenti, di possedere le seguenti competenze:

(barrare una o pin caselle):

regolamentazione nei settore bancario ¢ finanziario;

ﬁ— assetti organizzativi e di govemno societario;

gestione dei rischi (individuazione, valulazione, monitoraggio, controlic e
mitigazione delie principaii tipologie di rischio di una banca, incluse e
responsabilitd dell’esponente in tali processi);

sistemi di controlle interno e altel meccanismi operativi;

attivitd e prodotti bancari ¢ finanziari;

_};'ginfom\aiiva conlabile e [inanziaria;

3

4

REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE

IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste
dail*art. 2382, c.c.;

di essere in possesso dei requisiti di onorabilifd previsti dall’art. 3 del Decreto MEF
e dall’ar1. 2 del Decreto 162;

di essere in possesso del requisite di correttezza nelle condotte personali ¢
professionali pregresse ai sensi dell’art. 4 def Decreto MEF; nel caso in cui sussista
una o pit delle situazioni individuate dali’art. 4, comma 2, del Decreto MEF, di
impegnarsi a comunicarle alla Societd e, in particolare, al Collegio Sindacale,
precisando che lale/i situazione/i non comprometiefono ia sussistenza del requisito
di correttezan,

di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei
diritti inerenti all'incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione della
Societd ¢ nel rispetio della legge ¢ di ogni altea norma applicahbile, impegnandosi a
comunicare alla Societd ¢, in particolare, al Collegio Sindacale, fe¢ informazioni
riguardanti e eventuali situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), &) ¢}, h) e
i} del Decreto MEF e e motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in
conereto Pindipendenza di giudizio;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa,
avato riguarde altresi al regime di incompatibifitd di cui all’ant. 17 del D.Lgs. 27
gennaio 2000 n. 39 ¢ alle relative disposizioni di atiuazione relativamente alia
societd di revisione KPMG S.p.A. per Uincarico di revisione legale dei conti
conferito dall’ Assemblea ordinaria della Societd del 23 aprile 2029,

'insussistenza di cause di interdizione dal ruole di amministratore a proprio carico
adottate da uno Stato membro dell"Unione;

I'inesistenza di cause di incleggibilitd, decadenza ed incompatibilitd a ricoprire la
carica di Sindaco della Socictd ai sensi delle disposizioni di legge applicabili;

CAUSE DI SOSPENSIONE

di non ricadere in aleuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del Decrelo
MEF;




5) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

= di poter dedicare adeguato lempo allo svolgimento dell’incarice di Sindaco deila
Socictd ai sensi dell’art. 16 del Decreto MEF e tenuto conto di quanto indicato
negli Orientamenti;

e conriferimento ai limiti al numero degli incarichi di amministzazione e controllo di
cui atl’art. 148-bis del TUF ¢ agli artt. 144-dirodecies ss. del Regolamento Consob
n. F1971/1999, nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui ail’art. 17 del
Decreto MEF:

{barrare 1a caseila di riferimento)

;{' di rispettare i predetti limiti al numere degli incarichi;

di impegnarsi sin da ora 2 rassegnare le propric dimissioni daile eveatuali
cariche che siano incompatibiii con la carica di Sindaco della Socieid nel
tempo utile rispetto al termine di cui all’art. 23, comma 7, del Decreto MEF:

6) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

= ¢on riferimento al divieto di cui all'art. 3.2, lett. e., delle “Disposizioni di Vigilanza
purle banche”, Circolare di Banca d’Ttalia n. 285 del 17 dicembre 2013:

{barrarc la casella di riferimento)

£ di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli con funzione di controllo
presso altre societd del Gruppo Banco di Desio e della Brianza o del relativo
conglomerato finanziario, nonché presso societd nelle quali Banco di Desio e
della Brianza S.p.A. detenga, anche indirettamente, una partecipazione
strategica (come qualificata dalle suddette Disposizioni di Vigilanza della
Banca d'ltalia);

di impegnarsi sin d'ora a rassegnare ie proprie dimissioni dalle eventuali
cariche incompatibili con la carica di Sindace della Societd, ove nominalo/a
dalia predetta Assemblea;

= di non sicoprire analoghe cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societd, anche con riferimento al diviete di cui all’art. 36 della Legge n. 21472011
{c.d. “divieto di interlocking™) o comunque di impegnarsi sin da ora a rassegnare le
proprie dimissioni dalle eventuali cariche efo funzioni che siano incompatibifi con
la carica di Sindace della Socictd, ove nominato/a daila predetta Assemblea della
Societd;

tutto cid premesso,
H/la sottoscritiofa:

e allega alla presente il curricihum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione ¢ controlle ricoperti presso altre sccietd, nonché copia di wn
documento di identitd;

= si impegna a comunicare tenpestivamente alla Societa e, in particolare, al Collegio
Sindacale, ogni cventuale variazione delle informazioni rese con la presente
dichiarazione;

© i impegna a prodwme, su richiesta della Societd, la documentazione idonca o
confermare la vendicita dei dati dichiarati;

= dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 ¢ della normativa
pro ftempore vigente, del fatto che i dati personali raccolti saranno trattati daila
Socictd, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito  del



procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa
a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalitd; e

dichiara infine

# di accettare irrevocabilmente Ja candidatura alla carica di Sindaco della Societa e
Peventuzle nomina da parte dell’ Assermblea;

= di non esserc candidato/a in alcuna altra lista presentata in relazione ail’efezione
degli organi sociali che si terrd in occasione deli’ Assemblea.

in fede,

003 2083 I/
/=

Si autorizza il rattamento dei dati personall ai sensi del Regolamento UE n. 67972016
per ogni fine connesso alle atiivitd correlate all ‘accetiazione della medesima.



Curriculum Viiae

INFORMAZIONI PERSONALI  Antonini Stefano

ESPERIENZA PROFESSIONALE

21/06/2022- alla data attuale  Membro del Collegio Sindacale
Unieuro Spa {(FC)

30/05/2022-alla data attuale Membro del Collegio Sindacale
Dugara Spa (RE)

30/05/2022-alla data attuale  Membro del Collegio Sindacale
Iimmobiliare e investimenti Bacchi Spa (RE)

15/11/2021- alla data attuale Revisore Unico
Comune di Citerna {PG)

26/03/2021 - alia datz ativale  Membro del Collegio Sindacale

Free Luce & Gas Spa, Roma {lialia)

04/09/2020 - alla data Membro del collegio sindacale
attuale AM.A. Rozzano S.p.A. — Azienda Multiservizi ambientali di Rozzano (MI}

23/04/2020 — aliz data Sindaco Supplente
attuale Banco di Desio e della Brianza Spa
2018- alla data atuale  Custode delegato alla vendita
Procedura Esecutiva 228/2017, Tribunale di Terni (ltalia)

2017- sllz data attuale  Membro Effettivo del Consiglio di Disciplina
Ordine Dottori Commercialisti defla Provincia di Terni

2017 -03/09/2020  Revisore Unico
AT.A. dell' A T.O. 5 Ascoli Piceno

2017 - ala data atwale  Membro del Collegio dei Revisori
Associazione ltaliana Ambiente e Sicurezza (A.LAS))

Custode delegato alla vendita

2016 - alla dala attuale Procedura Esecutiva 186/2016, Tribunale di Terni, (lialia)

2015 - alla data ativale  Custode delegato alla vendita
Procedura Esecutiva 162/2014, Tribunale di Terni, (ltalia)
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2016 - 04/07/201¢  Mernbro del Collegic Sindacale

Free Energia Spa . Roma(liatia)

2013 -31/05/2016  Revisore Unico
Comune di Mentone, Montone (ltalia)

20152016 Consulente Tecnico d'Ufficio

Causa Civile Business Service Srl-Marcelli Impianti Sri Top Class . Temi (Htalia)

20122015 Presiderte del Collegio dei Revisori dei Conti
Amministrazione Provinciale, Terni {Italia)

2010-2016 Membro del Collegio dei Revisori dei Conti
Azienda Speciale Farmacie Municipali, Terni (lialia}

2010-20%4  Liguidatore

Agenzia per lo Sviluppo dellEnergiza e Ia
Salvaguardia dell Ambiente della Provincia di Terni
{(Agesa sil} in liquidazione, Termi (Halia)

2010 -2014  Revisore Unico
CE.S.T.AM Sccieta Cocperativa, Temi (ftalia}

2010 -2011  Curatore Fallimentare
Fallimento "Dorac 2006™, Tem: {ilalia}

2009-2013 Membro del Collegic Sindacale
EDG srl, Terni (ltalia}

2008 -2011 Presidente del Collegio Sindacale
CNA. Terni (lializ)

20042006 Sindaco Revisore
Molino di Amelia Sri, Reggio Emilia (ltalia)

2004 -2012 Consulenie Professionale
iIBS Spa, Terni {ltalia)




20022020 Consulente Professionale
Sl Servizio Idrico integrato, Temi (lialia)

20022002 Consulente Tecnico d'Ufficio
Causa Civile Bertoloni Manlio-Carit spa, Temi {ltalia}
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Curriculum Witae

2001 — alla data attuale  Consulente Professionale
Paci Auto Srl, Terni (lialia}

2001 -2002 Consulente Tecnico d'Ufficio
Causa Civile Chiavolini Ezio, Temi (ltalia)

1999 - alla data atiuale  Consulente Professionale
Iperservice Societa Cooperativa, Perugia (ltalia)

1999 - 2000  Perito della difesa
Molinc Cooperative di Amelia, Amelia {Italia)

Procedimento penale
1999 -2000 Liguidatore

A.C. Srl, Amelia {Tr) (italia)

1998 - 1998  Sindaco Revisore
1R Ristorazione ltalia Srl, Temi (ltalia)

1997 - alla data attuale  Consulente Professionaie
Centro Societa Cooperativa, Temi (lialia)

1995-1997 Sindaco Revisore
A.C. Srl, Amelia {Tr} (alia)

1995-1997 Consulente Professionale
Magnetic Spa, Terni (ltalia)

1995 - 2012  Commissario Liguidatore
C.FLT. Cooperativa Famiglie Lavoratort Temani, Temi (italia)

Procedura di Liquidazione Coatta Amministrativa

1994 - glla data attvale  Consulente Professionale
All Food SpA, Albano Laziale (Rm) (ltalia)

1994 — 1997  Sindaco Revisore
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Exporter Srl, Terni (ialis)

1993 -2005 Sindaco Revisore
Agricola Forte Cesare Soc.Ceop. a r.l., Montecastrill {Tr} (ltalia)

24 maggio 1983 —alla data  Dottore Commercialista e Revisore Legale dei Conii
aftuale  gy,4in Commerciale Antonini (Titolare di ), Terni (Italia)

-consulenza ed assistenza in materia iributaria, societana e aziendalistica anche nel setiore della
Pubblica Amministrazione;

-assistenza nefla Gestione ed Amministrazione diretta di Piccole & Medie Aziende con una
approfondita conoscenza del fenomeno cooperativo e delle sue arficolazioni.

-perizie e consuienze tecniche di parte, procedure concorsualie operazioni stracrdinarie;
-assistenza alla clientela nel contenzioso tributario
-revisione legale, anche come sindaco, presso societa private e enti focali territoriafi

1983 - 2003 Curatore fallimentare
Fallimento "Porchetti Patrizia", Temi (ltalia)

1992 ~1997 Consulentse Professionale
CTO Consorzio Trasporti Organizzati, Temi (italia)

19911998 Sindaco Revisore
Mobitart Sccieta Cooperativa, Ametia (Tr) (ltalia)

19851992 Quadro di direzione, servizi alle imprese
CE S.T.AM. Societa’ Cooperativa, Terni (ltafia)

Responsabile Servizi contabili, Amministrativi e di Consulenza alle Imprese

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2017—=alla data attuale  Gestore Crisi da Sovraindebitamento
0.C.C. Ordine Dotttori Commercialisti della Provincia di Terni

2016 ~ alla data aituale  Amministratore Giudiziario
Iscritto all Albo Amministrator Giudiziari presso it Ministero della Giustizia

2012 - alla data attuale  Revisore Enti Locali
Iscritte all Elenco del Revisori degli Enti Locali presso il Ministero dellintermo

2011 —alla daia attuale  Mediatore e Conciliatore Professionista
Camera di Commercio deliindustria ¢ dell Arigianato, Temi ([talia)
Abilitazione all'esercizio dell'stivita di Mediazione

1999 - allz dete attuale  Revisore legale dei Conti
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Registro dei Revisor: Legali

Iscritto al n. 99252 del Registro dei Revisori Legali con DM 5.11.98 Pubblicato su GU della Repubblica
ltaliana, supplemento 81, IV Serie Speciale del 1611 89.

1997 — alla datz attuale  Consulente Tecnico d'Ufficio
Albo dei CTU, Terni

Iscritto al n.12 delfAlbo dei CTU del Tribunale di Temi

1993 ~ alla data attuale  Dottore Commercialisia
Ordine dei Dotteri Commerchalisti ed esperti Contabili, Terni (ltalia)
Iscrifto &l n. 162 sez. A dell'Albo Unico dei Dottori Cemmercialisii e degli Esperti Contabili di Temi

1979-1985 Laurea in Economia e Commercio
Universita deghi Studi di Perugia, Perugia (Italia)
-Economia d'Azienda

-Dirittc commerciate
-Contabilta di Stato e degli Enti Fubblici

1973-1985 Maturita Tecnica Commerciale
Istituto Tecrveo Commerciale F. Cesi, Temi (Italia)
-fialiano

-Ragioneria
-Matematica

COMPETENZE PERSONALI £

Lingua madre  Haliano

Altre lingue COMPRENSIONE FARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolio Lettura interazione Produzione grale
inglese Al Al Al Al Al
francese AZ A2 AZ AZ AZ

Livelli: A1/AZ: Livello base - BUBZ: Livelo intermadio - CH/C2 Livello avanzals
Quadre Comune Europeo di Rifefimento delle Lingue

Compelenze comunicative  Otfime capacita comunicative maturate in qualita di titolare di Studio Commercisle sia attraverso le
complesse relazioni con ia clientela che con i dipendenti e | collaboraton di studio.

Competenze organizzalivee  Ottima capacita di coordinare e gestire un teamn maturata attraverso la conduzione di uno studio che
gestionall  vede sotto la mia responsabilita quattro dipendenti e due collaboraiori |

Competenze professionali

Competenze informatiche  Conoscenza degli applicativi Microsoft e def pacchetto Office. in modo particolare Excel e Word,
Buona capacita di navigare in Internet




ULTERIORI INFORMAZION|

Docenze

Dati personali

Docente nei "Corsi di Aggiornamente per Dirgenti d'Azienda” Organizzati 2 Temi da Inn-Service Srl e
da IRE Coop Umbrig;
Docente net Corso di Formaziene per "Esperti Commercio Esterc” Organizzato da CNA-ECIPA

Docente nei "Corso sul Controllo di Gestiong” Organizzato Presso {lstiluto Professionale di Stato per
Senvizi A. Casagrande di Temi.

Aulorizzo I frattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Decreto lagisiativo 30 giugno
2003, n. 196, {modificato dai D.lgs 101 del 10.08.2018). ¢ allart 13 GDPR 679/16.

Temi, 28.03.2023 Firma
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